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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO

W ZAMOSCIU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. ZAMOSC
kontaktowe
Gmina M. ZAMOSC Ulica ORLICZ-DRESZERA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos$é ZAMOSC Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOSC Nr telefonu 846392358

Nr faksu 84 627 06 64

E-mail marcinm82@02.pl

Strona www www.zamosc.psouu.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-11-03

5. Numer REGON 95028789400000 6. Numer KRS 0000044273
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Stromkie Przewodniczgca Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) |Halina, Danuta Adamczuk |V-ce Przewodniczaca TAK

Zarzadu Kota

Justyna Zuk Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Mik Helena Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Halina Pasieczna Cztonek Zarzadu TAK
Marian Kondrat Cztonek Zarzadu TAK
Emila Wardach Cztonek Zarzadu TAK
Krzysztof, Czestaw Cztonek Zarzadu TAK
Szewczak
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jolanta, Henryka Muda Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Tchérz Beata Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Karwanska Matgorzata, Cztonek Komisji TAK

Katarzyna

Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin. (art. 4 Statutu)

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec o0séb z niepetn
intelekt.

i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji,
edukacji, szkolenia zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa,
niezbednej opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym
srodowiskiem, a takze wspierania

w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego,
ochrony prawnej,

2. Inicj i wystep z wnioskami o uregulowania prawne w zakresie
niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw osdéb z niepetn intelekt.
3. Inicj i wystep z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia
dzieciom i dorostym osobom z niepetn intelekt przebywajgcym w
placéwkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkéw rozwoju, godnego
zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to
mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z niepetn intelekt warunkéw decydowania w
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jakiw placéwkach oraz w
formach wsparcia, z ktérych korzystajg

5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetn intelekt aby oni sami
mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indywid oséb

niepetn intelekt.

6. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci,, mtodziezy i dorostych jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrast spot i form zycia spotecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza
w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa

i asysty.

7. Prowadzenie réznorodnych ustug m. in. w formie placowek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m. in.

w ramach wych przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju,
realizacji ob szkol i obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej,
wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajacej

z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
opieki we wszystkich formach.

8. Prow dla oséb dorostych form indywid wsparcia w niezaleznym samodzi
zyciu ( m. in. w formie asystenta osobistego), réznych form
mieszkalnictwa w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia
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zawodowego
i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa
pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym runku
pracy a takze edukacji ustawiczne;j.
9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci: - grup samopomocowych, grup wsparcia, stug
wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkdw wobec osoby z
niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, rdwniez
w sytuacjach kryzysowych, placéwek statego i czasowego pobytu,
informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i
wydatkow, itp.
10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzagdowych i
samorzgdowych oraz ze $Srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscia
12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

13. Wspatprace
z organami wiadzy rzadowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim z innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placowkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji
celdw statutowych wymienionych.
14. Dziat eksper i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu
a takze przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w praktyce.
15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej
16. Prowa dziatal wyd
17. Prowadz dziatalln informa i popularyzat i innej
18. Wspdtp z orga miedzy
19Grom fund na dziat Stow
20.In dziatanosc.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Gtéwnymi dziataniami realizowane przez PSONI Koto w Zamosciu w 2017 r. byto prowadzenie :
W zakresie edukacji:

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego, ktéry skupia dzieci od
3 do 25 roku zycia z lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci ze sprzezeniami

1.1. Opis gtéwnych i gtebokim stopniem niepetnosprawnosci umystowej.
dziatan podjetych Rok 2017 rozpoczat sie w Osrodku liczbg 51 wychowankdéw a zakorczyt liczbg 54 wychowankdw.
przez organizacje W Osrodku w okresie sprawozdawczym prowadzone byty:

® Grupy wychowawczo- rewalidacyjne
e Grupa przedszkolna
e Grupa rocznego przygotowania przedszkolnego

e Klasy Il'i lll Szkoty Podstawowej
e Klasy V i VI Szkoty Podstawowej
e Klasy -1l Gimnazjum

¢ Klasy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

Nauka w OREW prowadzona jest na podstawie ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r
z péin. zm.

Metody i formy pracy w OREW

¢ Metoda Osrodkow Pracy.

e Komunikacja alternatywna (gesty Coghamo, piktogramy, komunikatory, itp.)

e Dogoterapia

¢ Dotyk i komunikacja” oraz programy Aktywnosci Knilow.

¢ Metoda Ruchu Rozwijajgcego V. Scherbone
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e Zabawy w materiatach przeksztatcalnych
* Muzyka z rytmika oraz trening stuchowy.
« Cwiczenia oddechowe i relaksacyjne.

¢ Metoda reki kierowanej Affolter

¢ Drame, proste formy teatralne.

e Aromaterapia.

¢ Muzykoterapia.

e Zajecia na krytej ptywalni.

¢ Metoda dobrego Startu

¢ Kinezjologie Edukacyjng Dennisona

« Cwiczenia usprawniajace samoobstuge zywieniowg oraz trening czystosci
e Stymulacje polisensryczng

e Metode A. Toamtisa

¢ Zajecia logopedyczne

e Zajecia psychologiczne

¢ Zajecia z Tyflopedagogiem

e Zajecia z Integracji Sensoryczne;j.

W OREW prowadzona jest rowniez rehabilitacja lecznicza jest ona niezbednym oddziatywaniem

w roznego rodzaju zespotfach neurologicznych i w stanach ciezkich uszkodzern motorycznych.

Z rehabilitacji korzystajg wszyscy uczniowie z réznymi jednostkami chorobowymi. Prowadzona jest na
zlecenie lekarzy rehabilitacji. Uczestnicy usprawniani sg zarowno indywidualnie, jak

i prowadzona jest gimnastyka grupowa, ogdélnorozwojowa. Gimnastyka lecznicza wspomagana jest
zabiegami fizykalnymi. Placéwka wyposazona jest w najnowszy sprzet rehabilitacyjny, ktéry odgrywa
znaczycg role w usprawnianiu uczestnikdw. Bieznie, rotory elektryczne, ergometry rowerowe
zwiekszajg zakresy ruchow w stawach konczyn dolnych, zwiekszajg site i mase miesniowg, poprawiajg
wydolnosé oddechowo - krgzeniowgq éwiczacych. Uczestnicy wykonuja éwiczenia:

® przyrzgdowe

e rbwnowazne

e czynne wolne

® czynne wspomagane

¢ redresyjne

e bierne

® wzmacniajgce

e oddechowe

¢ ogoélnokondycyjne

¢ ogdélnousprawniajgce

* masaz klasyczny

¢ zabiegi hydroterapii

e zabiegi fizykalne

® masaz na tézku wodnym

¢ nauka chodu

e izometryczne

¢ bloczkowe

® oporowe

Ponadto Osrodek prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

W okresie sprawozdawczym z tej formy wsparcia korzystato: od stycznia do czerwca

45 dzieci. Wszystkie posiadaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang
przez PPP Nr 1 lub Nr 2 w Zamosciu. Dzieci uczestniczace w zajeciach byty

w przedziale wiekowym od 1 roku — do 8 lat. Dla kazdego dziecka powotany byt zespét specjalistow
i terapeutdw, ktory realizowat Indywidualny Program Terapeutyczny - opracowany przez powotany

w OREW zespét specjalistéw pracujgcych z kazdym dzieckiem. Od wrzesnia do konca grudnia 2017r.
dzieci uczeszczajacych na zajecia wczesnego wspomagania byto 34.
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W zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej:

Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory w okresie sprawozdawczym skupiat 48 osdb dorostych

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Terapia prowadzona jest
w 8 grupach terapeutycznych: poligraficznej, tkacko-plastycznej, gospodarstwa domowego — 2,
krawieckiej - 2, ceramicznej, stolarskiej. Rok 2017 WTZ rozpoczat i zakonczyt liczbg 48 uczestnikdw.
Warsztat Terapii Zajeciowej stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podecia pracy
mozliwosc¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Dla kazdej z osdb przygotowano odrebny program, ktory
uwzglednia metody, formy i zakres rehabilitacji, formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,
planowane efekty rehabilitacji i osoby odpowiedzialne za realizacje indywidualnego programu
rehabilitacji.

Formy terapii:

¢ Indywidualna

e Grupowa.

e Zbiorowa

e Arteterapa.

e Trening czynnosci samoobstugowych

* Trening samodzielno$ci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego

¢ Trening umiejetnosci interpersonalnych.

¢ Trening wspotpracy w grupie.

e Socjoterapia.

* Przygotowanie do pracy.

¢ Warsztaty zawodowe.

e Muzykoterapia.

e Biblioterapia.

e Wsparcie psychologiczne

¢ Psychoedukacja.

¢ Kinezyterapia

* Terapia manualna

e Terapia pedagogiczna przy komputerze.

Oprocz terapii na grupach podopieczni WTZ uczestniczg rowniez w rehabilitacji medycznej.
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W zakresie rehabilitacji spotecznej:

Prowadzenie Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu gtebokim po 25 roku zycia. Swietlica przeznaczona jest dla 0sdb, ktére ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnosci nie mogga uczestniczy¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j.

W okresie sprawozdawczym Swietlica finansowana byta ze srodkéw pochodzacych z:

e Kampanii Kilometry Dobra

e Urzedu Gminy w Skierbieszowie — pazdziernik — grudzien

¢ Wojewddztwa Lubelskiego — grudzien 2017.

W zakresie poprawy warunkéw lokalowych:

W 2017 Stowarzyszenie podpisato umowe z Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach , Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” na Likwidacje
barier w poruszaniu sie i komunikowaniu. Zakres umowy obejmuje:

w zakresie likwidacji barier w poruszaniu sie:

e wymiane podtogi na wyktadzine antyposlizgowa na catym korytarzu Il pietra,

e wymiane drzwi na przesuwne w pomieszczeniach sal terapeutycznych i fazienek

w salach terapeutycznych — wybicie przejscia z sali umozliwiajgcego korzystanie

z tazienki grupy mtodszych dzieci, dostosowanie urzadzen

i umywalek dla matych dzieci z grupy przedszkolnej,

¢ dostosowanie tazienek dla oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

w zakresie komunikowania sie:

e zakup programoéw Mowik wraz z tabletami dla dzieci, umozliwiajgc im mozliwosc
porozumiewania sie,

e zakup sprzetu Brailla.

Stowarzyszenie organizuje wiele roznych form integracji ze $rodowiskiem, ze spotecznoscig lokalng,
daje mozliwosci udziatu w kulturze i sztuce.

W minionym roku 2017 podopieczni OREW i WTZ uczestniczyli w wielu konkursach plastycznych
organizowanych na terenie miasta i wojewddztwa. Organizowane w OREW i WTZ imprezy, spacery i
wycieczki wywierajg pozytywny wptyw na rozwdj naszych podopiecznych. Dzieki uczestnictwu

w tego rodzaju imprezach podopieczni rozwijajg zainteresowania otoczeniem, ksztattujg umiejetnosc
poprawnego zachowania sie, majg mozliwo$¢ nawigzywania kontaktu

z roznymi ludzmi. Tym samym Srodowisko lokalne staje sie dla nich blizsze

i bezpieczniejsze.

Zarzad Kola

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 roku odbywaty sie posiedzenia
Zarzadu Kota w miare potrzeb. W posiedzeniach Zarzadu Kota uczestniczyli rowniez: Elektor Kota,
przewodniczgcy oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Gtdwna ksiegowa Kota, Ksiegowe poszczegdlnych
placéwek, kierownik i dyrektor podlegtych placéwek i inni zapraszani goscie.

Organ kontroli PSONI Koto w Zamosciu

W 2017 odbywaty sie posiedzenia Komisji Rewizyjnej. W trakcie kontroli zakresu dziatalnosci
merytorycznej oraz finansdw PSONI Koto w Zamosciu nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Elektor Kota

Przedstawicielem Kota w najwyzszej wtadzy Stowarzyszenia -. jest pan Marian Kondrat.

Realizowane projekty w okresie sprawozdawczym

1. V cyklu szkolen: ,, Dbam o rozwdj swoich wychowankdéw poprzez swéj rozwéj” -

w okresie od czerwca do konca grudnia 2017 roku zadanie finansowane przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej - szkolenia dla nauczycieli i specjalistow.

2. IV Przegladu Twérczoéci Jasetkowej i Koledniczej pod hastem ,, Swieta po zamojsku” — projekt
finansowany przez ROPS.

3. Impreza integracyjna, wycieczka do Kazimierza Dolnego k / Putaw oraz Magicznych Ogroddw,
,Pieczony ziemniak”— finansowane przez Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu i Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie iich rodzin — realizacja sierpien
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- pazdziernik 2017r.

4. Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia - aktywne
rodziny - aktywne dzieci” - dofinansowane przez Urzad Miasta Zamosc.

5. Prowadzenie Swietlicy —Rehabilitacyjnej dla 0séb niepetnosprawnych po 25 roku zycia — zadanie
dofinansowanie przez Urzad Gminy w Skierbieszowie.

6. Prowadzenie Swietlicy —Rehabilitacyjnej dla oséb niepetnosprawnych po 25 roku zycia — zadanie
dofinansowanie Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

Dowoz uczestnikow do placowek

PSONI Koto w Zamosciu posiada 6 samochoddw ( w maju zostat zakupiony 18 osobowy autobus

z windg) ktorymi dowozi dzieci i mtodziez do OREW oraz osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie do Warsztatu Terapii Zajeciowe] i do Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej.

Dowdz uczniow do OREW celem realizacji obowigzku szkolnego Koto realizuje zadanie wtasne jednostek
samorzadu terytorialnego, wynikajgcego z zapisdw ustawy o systemie oswiaty.

W 2017 roku Koto podpisato 6 uméw na zabezpieczenie dowozu dla niepetnosprawnych uczniow

z Gmin: Komardw, Grabowiec, Zamos¢, Szczebrzeszyn, Sutdw i Miasta Zamoscia

Akcja 1%

W roku 2017 PSONI koto w Zamosciu prowadzito szereg dziatan, ktérych celem byto pozyskanie
1% podatku dochodowego ale réwniez promowanie dziatan Stowarzyszenia

W ramach tego:

e umieszczono plakat dotyczgcego 1% w zaktadach pracy, biurach rachunkowych, miejscach
uzytecznosci publicznej, sklepach

¢ przeprowadzono kolportaz kalendarzy biurkowych z informacja o akcji 1%

e umieszczono reklame, ktdra bedzie wyswietlana przed seansami filmowymi w Centrum Kultury
Filmowej w Zamosciu,

e rozprowadzono pisma z prosbg o przekazanie 1% po firmach, instytucjach, osobach prywatnych

W akcje 1% witgczyli sie czynnie: cztonkowie stowarzyszenia uczestnicy WTZ, pracownicy OREW i WTZ.

Kampanie i turnieje:

Stowarzyszenie w okresie 1 marca do 4 czerwca 2017 prowadzito Kampanie ,Kilometry Dobra”, ktérej
celem byto zebranie srodkdw na prowadzenie nowych form wsparcia dla swoich podopiecznych oraz
zakup samochodu do ich przewozu do placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie. Zbieranie
srodkow organizowane byto w rézny sposéb m. in. poprzez zbidrke pieniedzy w placéwkach
oswiatowych na terenie Miasta Zamos$¢ i w powiecie zamojskim

w Kosciotach (zbidrka do puszek), indywidualne wptaty darczyncéw, darowizny od firm Organizowane
byty réwniez imprezy podczas, ktorych prowadzone byty zbidrki.

W 2017 zorganizowalismy Ill Charytatywny Turniej Pitki Noznej o Puchar Przewodniczgcej.

W Turnieju udziat wzieto 10 druzyn. Srodki zebrane podczas turnieju zostaty wykorzystane na
dofinansowanie zakupu autobusu do przewozu oséb niepetnosprawnych do placéwek prowadzonych
przez Stowarzyszenie.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

272

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

W zakresie edukacji:

Osrodek
Rehabilitacyjno —
Edukacyjno —
Wychowawczego, ktéry
skupia dzieci od

3 do 25 roku zycia z
lekkim, umiarkowanym
i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci ze
sprzezeniami i
gtebokim stopniem
niepetnosprawnosci
umystowe;j.

Rok 2017 rozpoczat sie
w Osrodku liczbg 51
wychowankow a
zakonczyt liczbg 54
wychowankow.

W Osrodku w okresie
sprawozdawczym
prowadzone byty:

e Grupy
wychowawczo-
rewalidacyjne

e Grupa przedszkolna
e Grupa rocznego
przygotowania
przedszkolnego

e Klasy Ili lll Szkoty
Podstawowej

e Klasy V i VI Szkoty
Podstawowej

e Klasy II-lll Gimnazjum
e Klasy Szkoty
Przysposabiajacej do
Pracy.

Nauka w OREW
prowadzona jest na
podstawie ustawy o
systemie oswiaty z 7
wrzednia 1991 r

88917
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z péin. zm.

Metody i formy pracy w
OREW

* Metoda Osrodkéw
Pracy.

¢ Komunikacja
alternatywna (gesty
Coghamo, piktogramy,
komunikatory, itp.)

e Dogoterapia

e Dotyk i komunikacja”
oraz programy
Aktywnosci Knilow.

* Metoda Ruchu
Rozwijajgcego V.
Scherbone

® Zabawy w
materiatach
przeksztatcalnych

® Muzyka z rytmika
oraz trening stfuchowy.
* Cwiczenia oddechowe
i relaksacyjne.

* Metoda reki
kierowanej Affolter

¢ Drame, proste formy
teatralne.

e Aromaterapia.

e Muzykoterapia.

e Zajecia na krytej
ptywalni.

¢ Metoda dobrego
Startu

e Kinezjologie
Edukacyjng Dennisona
« Cwiczenia
usprawniajgce
samoobstuge
zywieniowgq oraz
trening czystosci

e Stymulacje polisens

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Warsztat Terapii
Zajeciowej, ktéry w
okresie
sprawozdawczym
skupiat 48 osdéb
dorostych

z niepetnosprawnoscia
intelektualng w
stopniu umiarkowanym
i znacznym. Terapia
prowadzona jest w 8
grupach
terapeutycznych:
poligraficznej, tkacko-
plastycznej,
gospodarstwa
domowego - 2,
krawieckiej - 2,
ceramicznej, stolarskiej.
Rok 2017 WTZ
rozpoczat i zakonczyt

88.10.Z
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liczba 48 uczestnikéw.
Warsztat Terapii
Zajeciowej stwarza
osobom
niepetnosprawnym
niezdolnym do podecia
pracy mozliwos¢
rehabilitacji spoteczne;j i
zawodowej w zakresie
pozyskiwania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia.
Dla kazdej z os6b
przygotowano odrebny
program, ktory
uwzglednia metody,
formy i zakres
rehabilitacji, formy
wspotpracy z rodzing
lub opiekunami,
planowane efekty
rehabilitacjii osoby
odpowiedzialne za
realizacje
indywidualnego
programu rehabilitacji.
Formy terapii:

e Indywidualna

e Grupowa.

e Zbiorowa

e Arteterapa.

¢ Trening czynnosci
samoobstugowych

e Trening
samodzielnosci w
wykonywaniu czynnosci
Zycia codziennego

e Trening umiejetnosci
interpersonalnych.

* Trening wspotpracy w
grupie.

e Socjoterapia.

* Przygotowanie do
pracy.

e Warsztaty zawodowe.

e Muzykoterapia.

e Biblioterapia.

e Wsparcie
psychologiczne

e Psychoedukacja.

e Kinezyterapia

e Terapia manualna

e Terapia pedagogiczna
przy komputerze.

ochrona i promocja

zdrowia, w tym dziatalnos¢

lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia

W OREW prowadzona
jest rowniez
rehabilitacja lecznicza
jest ona niezbednym

86.90.A

Druk: MPiPS
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2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 618, 788 i 905)

oddziatywaniem

w réznego rodzaju
zespotach
neurologicznych i w
stanach ciezkich
uszkodzen
motorycznych.

Z rehabilitacji
korzystajg wszyscy
uczniowie z réznymi
jednostkami
chorobowymi.
Prowadzona jest na
zlecenie lekarzy
rehabilitacji. Uczestnicy
usprawniani sg
zaréwno indywidualnie,
jak

i prowadzona jest
gimnastyka grupowa,
ogdlnorozwojowa.
Gimnastyka lecznicza
wspomagana jest
zabiegami fizykalnymi.
Placéwka wyposazona
jest w najnowszy sprzet
rehabilitacyjny, ktory
odgrywa znaczacg role
W usprawnianiu
uczestnikow. Bieznie,
rotory elektryczne,
ergometry rowerowe
zwiekszajq zakresy
ruchéw w stawach
konczyn dolnych,
zwiekszajg site i mase
miesniowa, poprawiajg
wydolnosé oddechowo
- krgzeniowa
¢wiczacych. Uczestnicy
wykonujg ¢wiczenia:

* przyrzagdowe

e rbwnowazne

e czynne wolne

® czynne wspomagane
e redresyjne

e bierne

® wzmachiajgce

¢ oddechowe

¢ ogodlnokondycyjne

e ogdlnousprawniajgce
* masaz klasyczny

e zabiegi hydroterapii
e zabiegi fizykalne

® masaz na tdzku
wodnym

* nauka chodu

e izometryczne

e bloczkowe

* oporowe

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 4,687,038.03 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4,687,038.03 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 52,155.90 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

4,481,502.45 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

424,728.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3,948,893.15 zt

Druk: MPiPS
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

107,881.30 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

118,602.41 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 10,982.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 41,937.51 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 14,435.71 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 51,247.19 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 34,777.27 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 27222.03 2t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 41,400.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Badanie sprawozdania finansowego za 2016 8,856.00 zt
2|Materiaty informacyjne dot. dziatalnosci Stowarzyszenia 504.30 zt
3| Dofinansowanie samochodu 7,220.00 zt
4|Dofinansowanie dokumentacji na termomodernizacje budynku Stowarzyszenia 24,819.70 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,625,504.08 zt 16,580.30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,625,504.08 zt 16,580.30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 504.30 7t

dochodowego od oséb fizycznych

Druk: MPiPS
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

61,533.95 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ® Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " v dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
e ; s O ; 91.0 oséb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
76.9 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
= Nie

33.0 oséb

124.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dziers roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 20.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 20.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: - i
b) inne osoby 0.00 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3,008,710.30 zt

a) z tytutu umow o prace

3,008,710.30 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,743,806.30 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 224,449.00 z
- inne $wiadczenia 40,455.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3,008,710.30 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3,008,710.30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

260,918.60 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

340,321.80 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dowdz ucznidow Dowoz wychowankéw w celu  |Urzad Miasta Zamosé, Urzad Gminy, 274,803.00 zt
niepetnosprawnych realizacji nauki szkolnej i Komarow, Zamos¢, Szczebrzeszyn,
spetniania obowigzku szkolnego |Sutéw, Grabowiec
2|Prowadzenie swietlicy dla Prowadzenie Swietlicy dla oséb |Urzad Gminy w Skierbieszowie 5,000.00 zt
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych
intelektualnie po 25 roku intelektualnie po 25 roku zycia
Zycia
3|Szkolenie dla rodzicow Przeprowadzenie szkolen z Urzad Miasta w Zamosciu 2,500.00 zt
dietetykiem i psychiatra
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie swietlicy dla Prowadzenie swietlicy dla oséb |Prowadzenie Swietlicy dla oséb 7,426.00 zt
0s6b niepetnosprawnych niepetnosprawnych niepetnosprawnych intelektualnie
intelektualnie po 25 roku intelektualnie po 25 roku zycia |po 25 roku zycia
zycia

Druk: MPiPS

17




N

IV Przeglad Tworczosci Gtéwnym celem zadania jest Wojewddztwo Lubelskie 13,628.00 zt
Jasetkowej i Koledniczej organizacja IV Przegladu
,Swieta po Zamojsku Twarczosci Jasetkowo-
Koledniczej pod hastem Swieta
po Zamojsku” dla osdb z
niepetnosprawnych
intelektualnie z powiatéw —
zamojskiego, tomaszowskiego,
hrubieszowskiego,
krasnystawskiego,
bitgorajskiego

w

V etapu cyklu szkolen pt Podniesienie kwalifikacji Wojewddztwo Lubelskie 62,012.57 zt
»,Dbam o rozwdj swoich zawodowych nauczycieli,
wychowankow poprzez swéj [specjalistéw pracujgcych z
rozwoj” osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie z powiatow
zamojskiego, tomaszowskiego,
hrubieszowskiego,
krasnystawskiego, w zakresie
stosowania innowacyjnych,
aktywizujgcych metod
ksztatcenia specjalnego
umozliwiajgcych
indywidualizacje procesu
terapii.

N

Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzenn |Powiatowy Urzgd Pracy w Zamosciu 20,566.86 zt
wynagrodzen dla pracownikow swietlicy.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowier publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu 1
2 |Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zamosciu 2
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

& Tak
' Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

J. Stromkie, H. Adamczuk, H.
Mik, J. Zuk. M. Kondrat, H.
Pasieczna, K. Szewczak E.

Wardach 28.022018
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